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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК» за 2023 год.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Исполнение

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции

	1.1. 
	Назначение должностных  лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении


	В связи с изменением численного состава сотрудников изменен состав комиссии по противодействию коррупции (приказ от 10.01.2023 г. №01-05/01-к «О комиссии по противодействию коррупции»)

	1.2.
	Разработка, актуализация и принятие актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Приказ от 14.12.2023 г. № 01-05/62 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 г.»

	1.3.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения
	п.1.3. В Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК» в раздел 2. «Основные обязанности работников» внесен пункт 2.3. следующего содержания: «Соблюдать требования федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, локальных нормативных актов учреждения. В пределах своих должностных обязанностей принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов». 

	1.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков в учреждении 
	На основании приказа от 14.12. 2020 г. № 01-05/32 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок, товаров и услуг для обеспечения нужд ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК» контрактный управляющий направляет ответственному за противодействие коррупции передает информацию о планируемых в отчетном месяце торгах с указанием начальной (максимальной цены контракта и о заключении в предыдущем месяце контрактов с указанием их сумм и подрядчиков.

	1.5.
	Утверждение и актуализация перечня должностей, исполнение обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Актуализирован перечень должностей, исполнение обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений (приказ от 05.12.2022 г. № 01-05/46-к «Об утверждении перечня должностей, исполнение обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений»)

	1.6.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в учреждении
	Проведено заседание Комиссии по противодействию коррупции (12.01.2023 г.).

	1.7.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых сотрудниками учреждения 


	Проводится ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК».

	Направление 2. Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения. 

Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции


	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и пр.)


	Проводится информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	2.2. 
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальном сайте учреждения в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	В учреждении работает «горячая линия» с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции.

	2.3.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации о деятельности учреждения в актуальном состоянии
	На официальном сайте учреждения ведется раздел «Противодействие коррупции»


	2.4.
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Проведены мероприятия по вопросам соблюдения работниками учреждения требований части 2 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки (05.12.2023 г.);



	2.5.
	Рассмотрение обращения граждан, содержащих сведения о коррупции


	В 2023 г. не поступали обращения граждан, содержащих сведения о коррупции


	2.6.
	Подготовка и размещение на информационных стендах для ознакомления сотрудниками и посетителями памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 
	На информационном стенде для ознакомления сотрудников и посетителей учреждения размещена информация об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве образования, а также контактные данные органов  прокуратуры, органов внутренних дел.


	2.7.
	Проведение мероприятий по вопросам соблюдения работниками учреждения требований части 2 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей  (01.03.2023 г. 18.05.2023 г.).



	Направление 3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	3.1. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в учреждении, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений
	За отчетный период не зарегистрировано правонарушений, в том числе коррупционного характера.

	3.2.
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Руководителем учреждения своевременно представлены сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	Направление 4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения



	4.1.
	Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества


	Руководителем учреждения постоянно осуществляется контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества.

	4.2.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов  

 
	Постоянно осуществляется контроль за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств со со стороны директора.

	4.3.
	Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств


	Обеспечен контроль за административно-хозяйственной деятельностью учреждения со стороны директора.

	Направление 5. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения



	5.1.
	Информирование Министерства образования  Воронежской области о рисках возникновения в ходе деятельности учреждения правонарушений, в том числе коррупционного характера
	За отчетный период не зарегистрировано правонарушений, в том числе коррупционного характера.

	5.2.
	Добровольное анкетирование работников, принимающих участие в осуществлении закупок о возможной личной заинтересованности
	В управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области направлены 13.09.23 г. Декларации о возможной личной заинтересованности (директор и контрактный управляющий).

	5.3.
	Утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок
	Утверждена реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, перечень ситуация, содержащих факты личной заинтересованности (возможности наличия личной заинтересованности) (приказ от  04.12.2020 г. №01-05/32 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК»)

	5.4.
	Осуществления работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	На основании приказа от 14.12. 2020 г. № 01-05/32 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок, товаров и услуг для обеспечения нужд ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК» контрактный управляющий направляет ответственному за противодействие коррупции передает информацию о планируемых в отчетном месяце торгах с указанием начальной (максимальной цены контракта и о заключении в предыдущем месяце контрактов с указанием их сумм и подрядчиков.

	5.5.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Постоянно ведется контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения со стороны директора.

	Направление 6. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	6.1.
	Обеспечение незамедлительного информирования Министерства: 
- о выявленных на основании анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны сотрудников учреждения;

- о проведении в отношении сотрудников учреждения следственных и оперативно-розыскных мероприятий


	Уведомлений о фактах обращения к работникам ГБУ ВО РЦОИ «ИТЭК» в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений  не поступало.

	6.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Проводится ежегодно ответственным за профилактику коррупционных нарушений.

	6.3.
	Обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на предоставление услуг 
	Постоянно осуществляется контроль со стороны директора.

	6.4.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	Постоянно осуществляется контроль со стороны директора.

	7. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	7.1.
	Мониторинг реализации настоящего плана и предоставление в Министерство образования Воронежской области отчета о выполнении мероприятий плана
	Ежегодно до 19.01. текущего года
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